W Die Fachkraftesituation in MINT-Berufen

Beschaftigung, Engpasse, Herausforderungen

INSTITUT DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT Fachkrafteforum der Fachkrafte-Allianz Mayen-Koblenz, Mayen, 6. Februar 2020



Die grolsen Herausforderungen im Fachkraftebereich

» Auf 13,1 Millionen Erwachsene im Alter zwischen 45 und 54 Jahren kommen nur
noch 7,4 Millionen Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 5 und 14 Jahren.
— Quantitative Herausforderung

» Von diesen 13,1 Millionen Erwachsenen im Alter zwischen 45 und 54 Jahren
verfugen 8,8 Millionen Gber einen Ausbildungsabschluss.
— Besondere quantitative Herausforderung fiir den Ausbildungsbereich

» Die Anzahl der Studienanfanger hat sich in den letzten 20 Jahren verdoppelt, die
Anzahl der Ausbildungsanfanger ist hingegen gesunken.
— Besondere qualitative Herausforderung fiir den Ausbildungsbereich

» Megatrends: Klimawandel/Ressourceneffizienz, F&E-Konkurrenz, Elektromobilitat,...
- MINT-spezifische Zusatznachfrage am Arbeitsmarkt
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Wo findet man Informationen zu MINT-Ausbildungsberufen?

e BERUFENET - Berufsinformations X% +

< c O

Apps

@ berufenetarbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/sucheMINT/kurzbeschreibung8idkz=156368fb=elwzNDSAAWAOwwID8llet=T

& LEICHTE SPRACHE

Bundesagy
Q fiir Arbeit

entur

W GEBARDENSPRACHE

Elektroniker/in - Energie- und Gebaudetechnik

Duale Aushildung

AUSBILDUNG ()

TATIGKEIT

PERSPEKTIVEN (v)

KURZBESCHREIBUNG ZUGAMGSVORAUSSETZUNGEN

Startseite > MINT-Suche » Kurzbeschreibung

Kurzbeschreibung

Die Tatigkeit im Uberblick

Elektroniker/innen der Fachrichtung Energie- und Geb&udetechnik planen elektrotechnische Anlagen von
Geb&uden sowie deren Energieversorgung und Infrastruktur. Sie installieren die Anlagen, nehmen sie in
Betrieb und warten oder reparieren sie bei Bedarf.

Die Ausbildung im Uberblick

Elektroniker/in der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik ist ein 3,5-jahriger anerkannter
Ausbildungsberuf im Handwerk.

Typische Branchen

Elektroniker/in der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik finden Beschaftigung

« in Betriehen des Elektrotechnikerhandwerks
« bei Firmen der Immabilienwirtschaft (z B. im Facility-Management oder bei Hausmeisterdiensten)

~.
Systematikinformationen zum Beruf v "jﬁ-

Andere Fachrichtungen

) Elektroniker/in -
Automatisierungstechnik
(Handwerk)

{1} Elektroniker/in - Informations- u
Telekommunikationstechnik

Spannende Einsichten

in den Beruf Elektroniker/in
- Energie- und
Gebaudetechnik

Regionale Informationen

> Finanzielle Aspekte

Weiteres zum Beruf

Altuelles zum Beruf
Trends

Entwicklung

>

»

>

% Rechtliche Regelungen
» Informationsquellen
ik

Steckbrief zum Beruf (PDF)

Quelle: https://berufenet.arbeitsagentur.de/
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MINT-Beschaftigungsdichte




MINT-Beschaftigungsdichte in Rheinland-Pfalz
Anteil der MINT-Berufe an allen SV-pflichtig Beschaftigten; Landkreise
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Demografische
Herausforderung MINT




MINT: Demografische Herausforderung fur Rheinland-Pfalz
Anteil des Alterssegments 55+ an allen SV-pflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen; LK
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MINT: Demografische Herausforderung fur Rheinland-Pfalz
Anteil 55+ an allen SV-pflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen; Entwicklung
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MINT: Demografische Herausforderung fur Rheinland-Pfalz
25- je 100 55+ SV-pflichtig Beschaftigte in MINT-Berufen; Entwicklung
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MINT-Potenzial Frauen




MINT: Frauenanteil fur Rheinland-Pfalz
Frauenanteil an allen in MINT-Berufen SV-pflichtig Beschaftigten; Landkreise
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MINT: Frauenanteil fur Rheinland-Pfalz
Frauenanteil an allen in MINT-Berufen SV-pflichtig Beschaftigten; Entwicklung
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MINT-Potenzial Auslander




MINT: Auslanderanteil fir Rheinland-Pfalz

Auslanderanteil an allen in MINT-Berufen SV-pflichtig Beschaftigten; Landkreise
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MINT: Auslanderanteil fir Rheinland-Pfalz

Auslanderanteil an allen in MINT-Berufen SV-pflichtig Beschaftigten; Entwicklung
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Aktuelle (MINT-)Engpasse




BA-gemeldete offene Stellen je 100 Arbeitslosen
Deutschland; Ausbildungs-/Facharbeiterberufe

Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe
Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau
Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung
Nichtmed.Gesundheit,Korperpfl.,Medizint.
Rohstoffgewinn,Glas-,Keramikverarbeitung
Medizinische Gesundheitsberufe m——————————— ] ) )
Hoch- und Tiefbauberufe s 13
Finanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung s 105
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe —————————— 1 00
Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung —————————————————————— 34
Informatik- und andere IKT-Berufe meessssssssssssssssssssmmn 89
Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfiihr.) mssss— 79
Berufe in Recht und Verwaltung e 75
Werbung,Marketing, kaufm,red.Medienberufe m————————————————— /()
Verkaufsberufe s 6]
Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe m———————— [
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe —————————— 5]
Reinigungsberufe me———————— 40
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe m—————— 43
Fiihrer von Fahrzeug- u. Transportgerdten m————— ]
Produktdesign, Kunsthandwerk m———— 40
Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe, Theologie m—————— 30
Papier-,Druckberufe, tech.Mediengestalt. m—————— )7
Berufe Unternehmensfiihrung,-organisation m— )7
Textil- und Lederberufe m—— )?)
Darstellende, unterhaltende Berufe mssm 16
Schutz-,Sicherheits-, Uberwachungsberufe mmsssm 15
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Institut der deutschen Wirtschaft, Bundesagentur fir Arbeit, Stand: Oktober 2019
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BA-gemeldete offene Stellen je 100 Arbeitslosen

Rheinland-Pfalz/Saarland; MINT-Ausbildungs-/Facharbeiterberufe

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Energie- und Elektrotechnik — 280

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Metallverarbeitung

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Kunststoffherstellung und Chemische Industrie

Sonstige naturwissenschaftliche fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Rohstofferzeugung und -gewinnung

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Maschinen- und Fahrzeugtechnik

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Informatik

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Bau, Vermessung und Gebaudetechnik

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Biologie und Chemie

Institut der deutschen Wirtschaft, Bundesagentur fir Arbeit, Stand: Oktober 2019
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Arbeitsplatzsicherheit: Keine Angst, MINT gewinnt

Quelle: Der Spiegel
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Funf Argumente flr einen MINT-Ausbildungsberuf

» Erwerbstatige mit Abschluss eines MINT-Ausbildungsberufs verdienen mehr als z.B.
Erwerbstatige mit Abschluss eines geisteswissenschaftlichen Studiums.

» MINT-Ausbildungsberufe in Industrie und Handwerksind deutlich weniger von
kinftiger Arbeitsplatzunsicherheit bedroht als Dienstleistungsberufe.

» MINT-Ausbildungsberufe bieten sehr gute Chancen fir Bildungsaufstieg und
Weiterqualifizierung.

» MINT-Ausbildungsberufe weisen geringere soziale Barrieren auf als die meisten
anderen Berufe (Sprache, Habitus, etc.).

» MINT-Ausbildungsberufe sind schon heute sehr gefragt und die Nachfrage wird
durch Demografie und die gesellschaftlichen Herausforderungen noch steigen.
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Handlungsempfehlungen
MINT-Schul- und Ausbildungsbereich starken und fordern

» Frih in der Bildungskette Interesse fordern (,,Kinder Technik Ferien Camps*)
» MINT-Schulfacher starken, Deputate ausbauen, Informatik anbieten
» Integration von Jugendlichen ,, mit Startschwierigkeiten” (,,Nordchance”)

» Auszubildende mit Unterstiitzungsbedarf, z. B. Sprache, Fachtheorie,
sozialpadagogische Begleitung (,,AbH")

» Junge Menschen mit Behinderung (,,assistierte Ausbildung®)
» Jugendliche mit Migrationshintergrund (,,Bildungsketten®)
» Studienabbrecher (,switch”, RWTH Aachen)

» ,Perspektiven fir junge Flichtlinge” (PerjuF)
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Dr. Oliver Koppel

Senior Economist fur Innovationen und MINT
Bildung, Zuwanderung und Innovation

0221 4981-716
koppel@iwkoeln.de
www.iwkoeln.de




