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Beschäftigung, Engpässe, Herausforderungen 

Die Fachkräftesituation in MINT-Berufen 



2 Die Fachkräftesituation in MINT-Berufen 

 Auf 13,1 Millionen Erwachsene im Alter zwischen 45 und 54 Jahren kommen nur 
noch 7,4 Millionen Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 5 und 14 Jahren. 
 Quantitative Herausforderung 

 Von diesen 13,1 Millionen Erwachsenen im Alter zwischen 45 und 54 Jahren 
verfügen 8,8 Millionen über einen Ausbildungsabschluss. 
 Besondere quantitative Herausforderung für den Ausbildungsbereich 

 Die Anzahl der Studienanfänger hat sich in den letzten 20 Jahren verdoppelt, die 
Anzahl der Ausbildungsanfänger ist hingegen gesunken. 
 Besondere qualitative Herausforderung für den Ausbildungsbereich 

 Megatrends: Klimawandel/Ressourceneffizienz, F&E-Konkurrenz, Elektromobilität,... 
 MINT-spezifische Zusatznachfrage am Arbeitsmarkt 

 

 

 

Die großen Herausforderungen im Fachkräftebereich 
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​Quelle: https://berufenet.arbeitsagentur.de/ 

 

Wo findet man Informationen zu MINT-Ausbildungsberufen? 
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MINT-Beschäftigungsdichte 1 



5 Die Fachkräftesituation in MINT-Berufen 

​Institut der deutschen Wirtschaft, Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit, Stand: 31. März 2019 
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Demografische 
Herausforderung MINT 2 
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​Institut der deutschen Wirtschaft, Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit, Stand: 31. März 2019 
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8 Die Fachkräftesituation in MINT-Berufen 

​Institut der deutschen Wirtschaft, Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit, Stand: 31. März 2019 

​Anteil 55+ an allen SV-pflichtig Beschäftigten in MINT-Berufen; Entwicklung 

MINT: Demografische Herausforderung für Rheinland-Pfalz 
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​Institut der deutschen Wirtschaft, Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit, Stand: 31. März 2019 
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​25- je 100 55+ SV-pflichtig Beschäftigte in MINT-Berufen; Entwicklung 

MINT: Demografische Herausforderung für Rheinland-Pfalz 



10 

MINT-Potenzial Frauen 3 
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 ​Frauenanteil an allen in MINT-Berufen SV-pflichtig Beschäftigten; Landkreise 
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​Institut der deutschen Wirtschaft, Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit, Stand: 31. März 2019 

​Frauenanteil an allen in MINT-Berufen SV-pflichtig Beschäftigten; Entwicklung 

MINT: Frauenanteil für Rheinland-Pfalz 
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MINT-Potenzial Ausländer 4 
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​Institut der deutschen Wirtschaft, Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit, Stand: 31. März 2019 
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​Ausländeranteil an allen in MINT-Berufen SV-pflichtig Beschäftigten; Entwicklung 

MINT: Ausländeranteil für Rheinland-Pfalz 
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Aktuelle (MINT-)Engpässe 5 
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​Institut der deutschen Wirtschaft, Bundesagentur für Arbeit, Stand: Oktober 2019 
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​Institut der deutschen Wirtschaft, Bundesagentur für Arbeit, Stand: Oktober 2019 
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BA-gemeldete offene Stellen je 100 Arbeitslosen 
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​Quelle: Der Spiegel 

 

Arbeitsplatzsicherheit: Keine Angst, MINT gewinnt 
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 Erwerbstätige mit Abschluss eines MINT-Ausbildungsberufs verdienen mehr als z.B. 
Erwerbstätige mit Abschluss eines geisteswissenschaftlichen Studiums. 

 MINT-Ausbildungsberufe in Industrie und Handwerksind deutlich weniger von 
künftiger Arbeitsplatzunsicherheit bedroht als Dienstleistungsberufe. 

 MINT-Ausbildungsberufe bieten sehr gute Chancen für Bildungsaufstieg und 
Weiterqualifizierung. 

 MINT-Ausbildungsberufe weisen geringere soziale Barrieren auf als die meisten 
anderen Berufe (Sprache, Habitus, etc.). 

 MINT-Ausbildungsberufe sind schon heute sehr gefragt und die Nachfrage wird 
durch Demografie und die gesellschaftlichen Herausforderungen noch steigen.  

 

 

Fünf Argumente für einen MINT-Ausbildungsberuf 
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 Früh in der Bildungskette Interesse fördern („Kinder Technik Ferien Camps“) 

 MINT-Schulfächer stärken, Deputate ausbauen, Informatik anbieten 

 Integration von Jugendlichen „mit Startschwierigkeiten“ („Nordchance“) 

 Auszubildende mit Unterstützungsbedarf, z. B. Sprache, Fachtheorie, 
sozialpädagogische Begleitung („AbH“) 

 Junge Menschen mit Behinderung („assistierte Ausbildung“) 

 Jugendliche mit Migrationshintergrund („Bildungsketten“) 

 Studienabbrecher („switch“, RWTH Aachen) 

 „Perspektiven für junge Flüchtlinge“ (PerjuF) 

 

Handlungsempfehlungen 
​MINT-Schul- und Ausbildungsbereich stärken und fördern 



www.iwkoeln.de 

koppel@iwkoeln.de 

0221 4981-716 

Senior Economist für Innovationen und MINT 
Bildung, Zuwanderung und Innovation 

Dr. Oliver Koppel 


