EINSTELLUNGSSACHE

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Heute fur morgen handeln: Moderne
Personalpolitik sichert Zukunft

Sonderausgabe des Arbeitgeber-Infobriefs zur Veranstaltung der Agentur fir
Arbeit Mayen am Donnerstag, 28. Mai 2009, bei der Firma

DER INFOBRIEF FUR ARBEITGEBER IHRER AGENTUR FUR ARBEIT MAYEN



e Bundesagentur fiir Arbeit

Liebe Leserin, lieber Leser,

Finanz- und Wirtschaftskrise pragen derzeit das Planen und Handeln in den
meisten Unternehmen. Allzu leicht gerat dabei eine Gefahr aus dem Blick, die
viele zwar noch nicht unmittelbar spuren, die fiir die Existenz der Betriebe
aber auf Dauer dennoch duBerst bedrohlich ist: der demografische Wandel
und der mit ihm einher gehende Fachkraftemangel. Bereits heute féllt es in
vielen Branchen schwer, hochqualifiziertes Personal zu finden. Dass sich die-
ser Trend in den nachsten Jahren drastisch verstarken wird, ist eine unum-
stoBliche Tatsache. SchlieBlich wissen wir sehr genau, wie viele junge Men-
schen in den nachsten 15 bis 20 Jahren die Schulen verlassen und dem Ar-
beitsmarkt zur Verfligung stehen werden. Da sich diese Zahlen nicht beein-
flussen lassen, muss der Mangel an anderer Stelle beseitigt werden. Kinftig
werden Betriebe verstarkt auf die Erfahrung altere Mitarbeiter zurlickgreifen
mussen. Aber auch der Verzicht auf junge, gut ausgebildete Manner und
Frauen mit Familie ist nicht mehr verschmerzbar. Im Interesse der Wirtschaft
darf das Thema "Beruf und Familie" in Zukunft nicht mehr von einem "Entwe-
der-Oder" gepragt sein.

All das wird zur Folge haben, dass Betriebe sich wesentlich starker auf die in-
dividuellen Bedurfnisse ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einstellen
mussen, als dies heute Ublicherweise der Fall ist. Denn egal ob der hochqua-
lifizierte Fachmann schon alter ist und deshalb besondere Anspriiche an sei-
nen Arbeitsplatz stellt, ob die gut ausgebildeten jungen Eltern gezwungen
sind, ihre Arbeitszeiten mit den Betreuungsmaoglichkeiten fiir den Nachwuchs
in Einklang zu bringen oder ob die ungebundene Expertin ihren kinftigen Ar-
beitsplatz aus einem ganzen StrauB3 von Angeboten auswahlen kann - Gewin-
ner werden jene Arbeitgeber sein, die ihren Beschéftigten einen "passenden"”
Arbeitsplatz bieten kdnnen.

Was sich zunachst wie eine lastige Pflicht anhort, kann fir ein Unternehmen
durchaus zu einer groBen Chance und einem echten Gewinn werden. Dafur
mussen viele Dinge bedacht und beachtet werden. Dabei wollen wir Ihnen
helfen. Zum Beispiel mit einer Veranstaltung, in der lhnen hochkaréatige Ex-
perten, aber auch Manner und Frauen aus der Praxis Rede und Antwort ste-
hen. Ich lade Sie ein dabei zu sein, wenn es am Donnerstag, 28. Mai, heiBt:
"Heute fiir morgen handeln - Moderne Personalpolitik sichert Zukunft".

lhr Gunter Thull
Vorsitzender der Geschéftsfuhrung
in der Agentur fur Arbeit Mayen
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David Juncke vom Forschungs-
zentrum Familienbewusste
Personalpolitik.
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Moderne Personalpolitik orientiert sich (auch) an den Bediirfnissen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Und sie lohnt sich fiir die Arbeitge-
ber. Aber lasst sich dieser Nutzen auch messen? Und wie kdnnen maB-
geschneiderte Lésungen aussehen?

Wir mdchten Sie einladen, diesen Fragen gemeinsam mit uns und anderen
Experten nachzugehen und heien Sie willkommen zu unserer Veranstaltung

Heute fur morgen handeln: Moderne
Personalpolitik sichert Zukunft

Familienbewusste Personalpolitik:

Notwendigkeit, Ziele und

betriebswirtschaftliche Effekte

David Juncke, Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik (FFP).

Von der Theorie in die Praxis

Unterstitzung und Beratung auf dem Weg

zum familiengerechten Unternehmen

Uta Hemmerich-Bukowski, ZeitZeichen -
Informationsstelle innovative Arbeitszeitmodelle, Trier.

Wie mache ich meinen Betrieb

fiir Mitarbeiter attraktiv?

Probleme - Losungen - Chancen

Podiumsteilnehmer: David Juncke (FFP), Uta Hemmerich-Bukowski (ZeitZei-
chen), Hans-Dieter Hanitzsch, Ulla Budday (Ontex GmbH, Mayen), Claudia
Neudecker (Rasselstein GmbH, Neuwied-Andernach), Renate Lergenmdller
(Autohaus Stein, Kaisersesch), Cornelia Adams (Unternehmerfrauen im Kreis
Ahrweiler).

Dialog und Ausklang.

Wann?
28. Mai 2009, 17 Uhr.

Wo?
Ontex GmbH (Werk 2)
Nikolaus-Otto-StraBe, 56727 Mayen

Information und Anmeldung:
Birgit Hees: 02651 - 950 561
Mayen.BCA@arbeitsagentur.de
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Familienorientierte Personalpolitik
unter der wisssenschaftichen Lupe

Familienorientierte Personalpolitik ist angesichts des demografischen Wan-
dels eine Notwendigkeit, die Fachkrafte ans Unternehmen bindet; und sie
zahlt sich fur Arbeitgeber aus. Von Idealisten in die Welt gesetzt, von Politi-
kern als Strohhalm im Strudel demografischer Talfahrt aufgegriffen und in
der Wirtschaft mehr oder weniger skeptisch diskutiert, wird diese These nun
auch wissenschaftlich untersucht - und untermauert. Und zwar im 2005 an
der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster und der Steinbeis-Hoch-
schule Berlin gegriindeten "Forschungszentrum Familienbewusste Personal-
politik" (FFP). Finanziert wird die Einrichtung von der berufundfamilie gGmbH,
hinter der wiederum die Hertie-Stiftung steht.

Erforscht werden in Mlnster und Berlin zum einen die vielfaltigen Formen fa-
milienfreundlicher Personalpolitik und deren Auswirkung auf die Bindung der
Beschéftigten an ihr Unternehmen. Vor allem geht es aber um den konkreten
betriebswirtschaftlichen Nutzen, den familienfreundliche Betriebe gegenlber
der weniger an den Mitarbeiterinteressen orientierten Konkurrenz haben. So
konnten die Wissenschaftler eindeutig nachweisen, dass Betriebe, die sich
der Familienfreundlichkeit verschrieben haben, konkrete Vorteile aus dieser
Entscheidung ziehen: So festigt sich nicht nur die Bindung zu den Mitarbei-
tern, sondern durch den Imagegewinn auch die zum Kunden. Die Suche nach
neuem, qualifiziertem Personal wird leichter, Ausfélle wegen Elternzeit und
Fehlzeiten verkirzen sich.

Nahere Informationen: www.ffp-muenster.de
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Rat und Unterstutzung bei der
Suche nach neuen Wegen

Familienorientierte Personalpolitik hat handfeste Vorteile - vor allem in einer
Zeit, in der gut ausgebildete Fachkrafte immer begehrter, weil knapper wer-
den. Gerade kleinere Betriebe tun sich haufig schwer, erfolgreiche Modelle
aus gréBeren Unternehmen auf die konkreten Gebenheiten vor Ort zu iber-
tragen. Individuelle Losungen sind gefragt, die oft ein gehdriges MaB an
Kreativitédt und Experimentierfreude bendétigen. Guter Rat ist da gefragt - und
er muss gar nicht teuer sein.

Der Arbeitgeberservice und die Beauftragte fir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt der Agentur flr Arbeit stehen Betrieben auch in Fragen der Perso-
nalplanung jederzeit und gerne zur Seite. Mit Ihnen gemeinsam erarbeiten
wir komplexe Personalkonzepte und suchen in verzwickten Féllen nach indi-
viduellen Lésungen. Und selbstverstandlich weisen wir Sie darauf hin, wo
und wie wir Sie auch finanziell unterstiitzen kdnnen.

Kontakt: 01801 - 66 44 66

(3,9 Cent pro Minute aus dem Festnetz)

Professionellen und praxisbezogenen Rat zur familiengerechten Personalpoli-
tik gibt es aber auch von ZeitZeichen. Die Informationsstelle wird vom rhein-
land-pfalzischen Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und
Frauen gefordert, so dass die Beratung fiir Arbeitgeber und Beschaftigte ko-
stenlos ist. Das ZeitZeichen-Team berat personlich, telefonisch, per Internet,
aber auch vor Ort in den Betrieben.

Nahere Informationen: www.zeitzeichen-rlp.de
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Wenn Sie sich fiir unsere Veranstaltung

"Heute fur morgen handeln:
Moderne Personalpolitik
sichert Zukunft"

am Donnerstag, 28. Mai 2009,
interessieren, wenden sie sich bitte an:
Birgit Hees, Beauftragte fiir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
der Agentur fur Arbeit Mayen

02651 - 950 561
Mayen.BCA@arbeitsagentur.de
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