
MYK „ZUKUNFT MIT FAMILIE“ 
 

Bewerbungsbogen 
 

„Familienfreundliches Unternehmen“ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. Angaben zum Unternehmen 
 

 Name des Unternehmens         
   

 Anschrift         
   

          
   

 Telefon/Fax         
   

 E-Mail         
   

 Ansprechpartner         
   

 
Branche/Tätigkeitsfelder 
des Unternehmens         

     

 
 Anzahl der Beschäftigten    bis 20   21 - 100   über 100  
   

II. Allgemeine Angaben zum Thema „Familienfreundlichkeit“ im Unternehmen 
 

   

1. Welchen Stellenwert hat das Thema „Familienfreundlichkeit“ in Ihrem Unternehmen? 
 

 
   

 
     sehr wichtig   wichtig   weniger wichtig 
   

2. Welche Ziele verfolgen Sie vorrangig mit Maßnahmen als familienfreundliches Unternehmen? 
(Mehrfachnennung möglich) 
 

 

   

   

  

 Wettbewerbsvorteile  Anwerbungsvorteile 

 Imagegewinn  Beschäftigte binden 

 Motivationsbedingungen steigern  

 Zufriedenheit erreichen 

 Identifikation der Beschäftigten mit dem Unternehmen  
 

   

3. Wo ist das Thema „Familienfreundlichkeit“ in Ihrem Unternehmen organisatorisch angesiedelt? 
 

 
   

 

 

 

 

 Chefsache  Personalstelle 
 

Sonstiges:       
 

   

4. Sind Sie durch die berufundfamilie gGmbH zertifiziert?  
 

 

 
     ja   nein    ist beabsichtigt 
   



III. Angebote einer familienbewussten Personalpolitik 
 

   

1. Flexibilisierung der Arbeitszeit/des Arbeitsortes 
 

Mit welchen Arbeitsmodellen unterstützen Sie Ihre Beschäftigten, die familiäre Verpflichtungen haben? 
 

   

   

 

 Gleitzeit (flexible Anfangs- und Endarbeitszeiten, feste Kernzeiten) 

 Teilzeit (kürzere Arbeitszeiten als eine vergleichbare Vollzeitbeschäftigung)

 Jahresarbeitszeit/Arbeitskonto 

 Telearbeit/Heimarbeit (ein Teil der Arbeit wird außerhalb der Gebäude  
 des Arbeitgebers verrichtet) 

 job-sharing (2 Personen teilen sich einen Arbeitsplatz) 
 

Sonstiges:       

      
 

   

2. Elternzeit/Wiedereinstieg/Elternförderung 
 

Mit welchen Maßnahmen unterstützt Ihr Unternehmen die Beschäftigten während der Elternzeit  bzw. bei 
Wiedereinstieg in den Beruf? 

 

   

 

  

a. Elterzeit/Wiedereinstieg 

 

 

 Kontakt/Information während der Elternzeit 

 Weiterbildungsangebote für Beschäftigte in der Elternzeit 

 Wiedereinstiegsgespräche/- programme 
 

Sonstiges:       

       
 

   

 

 

b. Elternförderung 

 

 

 vorrangige Berücksichtigung bei der Urlaubsplanung 

 familiengerechte Terminierungen von Besprechungen 
 (z. B. zu Kindergartenzeiten) 

 Unterstützung von Müttern und Vätern 
 (z. B. Beratung zur Elternzeit/Teilzeit/Alleinerziehung) 
 

Sonstiges:       

  
 

   

3. Kinderbetreuung  
   

 

 

 

 

 Unterstützung bei Kinderbetreuung:       

       

 Angebote von Ferienbetreuung:  

  

 Unterstützung bei Krankheit von Kindern (Regelungen betreffend 
 Arbeitszeit/Arbeitsort/Informationen/Vortragsveranstaltung) 
 

Sonstiges:       

  
 

 



   

4. Pflege bedürftiger Angehörige   
   

 

 

 

 

 Unterstützung bei zu pflegende Angehörige (Regelungen betreffend 
 Arbeitszeit/Arbeitsort/Informationen/Vortragsveranstaltung) 
 

Sonstiges:       

  
 

   

5. Krisen- und Trauerbegleitung am Arbeitsplatz   
   

 

 

 

 

 Vermittlung von Unterstützungsangeboten 

 Gesprächsangebote 

 Unterstützung durch Angebote betreffend Arbeitszeit/Arbeitsort 
 

Sonstiges:       

      
 

   

6. Service für Familien 
 

Welchen sonstigen Service bietet Ihr Unternehmen den Beschäftigten im Rahmen einer familien-
bewussten Personalpolitik? 

 

   

 

 

 

 

 Unterstützung bei der Wohnraumbeschaffung 

 Angebote zur Gesundheitsförderung (z. B. Rückenschule, Fuß ball-
 mannschaft) 

 Betriebsveranstaltungen mit und für Beschäftigte und ihre 
 Familien (z. B. Tag der offenen Tür, Betriebsfeste) 
 

Sonstiges:       

  
 

   

7. Informations- und Beratungsangebote  
   

 

 

 

 

 Ansprechpartner für familienbezogene Themen 

 Informationsmaterial/Rundschreiben/schwarzes Brett u. a. 
 

Sonstiges:       

  
 

   

8. Finanzielle Unterstützungen  
 

 
    

 

 

 

 

 Übernahme von Betreuungskosten 

 Kinderbonusgeld 

 zinsgünstiges Darlehen 

 Spenden für familienunterstützende Einrichtungen 

Sonstiges:       

      
 

 



   

9. Sonstige familienfreundliche Maßnahmen oder Angebote, die bisher noch nicht aufgeführt worden sind. 
 

 
   

 

 

 

 

 ja  nein 
 

wenn ja, welche:        

      
 

   

IV. Statistische Angaben zu den Beschäftigten im Unternehmen (in absoluten Zahlen) 
 

   

 

 

Gesamtzahl der Beschäftigten:            
 

 davon Männer        davon Frauen        

 Auszubildende        über 55 Jahre       

 in Teilzeit       

 in Elternzeit       

 in Familienpflege       
 

V. Erklärung 
 

Ich bin damit einverstanden, dass meine Teilnahme an der Bewerbung als „familienfreundliches 
Unternehmen“ veröffentlicht wird. 

 

 

             
 

 Ort, Datum  Unterschrift (Geschäftsführung)  

 

 
 
 

  

Rücksendung an: 

 

 

 
 
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz   0261/108-275 
Lea Bales – Projektbeauftragte  Fax 0261/1088275 
„Familienfreundlicher Landkreis“ E-Mail lea.bales@kvmyk.de 
Bahnhofstraße 9 
56068 Koblenz 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


	Sonstiges: 
	wenn ja welche 1: 
	wenn ja welche 2: 
	Gesamtzahl der Beschäftigten: 
	davon Männer: 
	Auszubildende 1: 
	Ort Datum: 
	Unterschrift Geschäftsführung: 
	Name Unternehmen: 
	Anschrift: 
	Anschrift 2: 
	Telefon/Fax: 
	E-Mail: 
	Ansprechpartner: 
	Branche: 
	Kontrollkästchen1: Off
	Kontrollkästchen2: Off
	Kontrollkästchen3: Off
	Kontrollkästchen4: Off
	Kontrollkästchen5: Off
	Kontrollkästchen6: Off
	Kontrollkästchen7: Off
	Kontrollkästchen8: Off
	Kontrollkästchen9: Off
	Kontrollkästchen10: Off
	Kontrollkästchen11: Off
	Kontrollkästchen12: Off
	Kontrollkästchen13: Off
	Kontrollkästchen14: Off
	Kontrollkästchen15: Off
	Kontrollkästchen16: Off
	Kontrollkästchen17: Off
	Kontrollkästchen18: Off
	Kontrollkästchen26: Off
	Kontrollkästchen27: Off
	Kontrollkästchen28: Off
	Kontrollkästchen29: Off
	Kontrollkästchen30: Off
	Kontrollkästchen31: Off
	Kontrollkästchen32: Off
	Kontrollkästchen33: Off
	Kontrollkästchen34: Off
	Kontrollkästchen35: Off
	Kontrollkästchen36: Off
	Kontrollkästchen37: Off
	Kontrollkästchen38: Off
	Kontrollkästchen39: Off
	Sonstiges_2: 
	Sonstiges_3: 
	Sonstiges_4: 
	Unterstützung bei Kinderbetreuung: 
	Angebote von Ferienbetreuung: 
	Sonstiges_5: 
	Sonstiges_6: 
	Sonstiges_7: 
	Sonstiges_8: 
	Sonstiges_9: 
	Sonstiges_10: 
	Kontrollkästchen40: Off
	Kontrollkästchen41: Off
	Kontrollkästchen42: Off
	Kontrollkästchen43: Off
	Kontrollkästchen44: Off
	Kontrollkästchen45: Off
	Kontrollkästchen46: Off
	Kontrollkästchen47: Off
	Kontrollkästchen48: Off
	Kontrollkästchen49: Off
	Kontrollkästchen50: Off
	Kontrollkästchen51: Off
	Kontrollkästchen52: Off
	davon Frauen: 
	über 55 Jahre: 
	Kontrollkästchen53: Off
	Kontrollkästchen54: Off
	Kontrollkästchen61: Off
	Kontrollkästchen60: Off
	Kontrollkästchen55: Off
	Kontrollkästchen56: Off
	in Teilzeit: 
	Kontrollkästchen57: Off
	in Elternzeit: 
	Kontrollkästchen58: Off
	in Familienpflege: 
	Kontrollkästchen59: Off


